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Приложение 2А
к приказу начальника Главного управления по труду и занятости населения Челябинской области 

от 18 марта 2016 г. № 36

СВЕДЕНИЯ

о результатах специальной оценки условий труда (СОУТ) в бюджетном учреждении, находящемся в ведении 
(наименование управления муниципального образования)

за 2016 год
	Наименование бюджетного учреждения
	Количество работающих (чел.)
	Количество рабочих мест
	Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ
	Распределение рабочих мест, на которых проведена аттестация, по классам условий труда

	
	
	
	
	Оптимальные условия труда (1 класс)
	Допустимые условия труда (2 класс)
	Вредные условия труда (3 класс, суммарно)
	Опасные условия труда (4 класс)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Примечание:

1. Срок предоставления сведений в администрацию Чебаркульского городского округа – до 10 февраля года, следующего за отчетным периодом;

2. Сведения предоставляются ежегодно по состоянию на 31 декабря отчётного года;

3. Сведения предоставляется в электронном виде и на бумажном носителе.
за 2012 -2016 годы

	Наименование бюджетного учреждения
	Количество работающих (чел.)
	Количество рабочих мест
	Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ и АРМ
	Распределение рабочих мест, на которых проведена аттестация, по классам условий труда

	
	
	
	
	Оптимальные условия труда (1 класс)
	Допустимые условия труда (2 класс)
	Вредные условия труда (3 класс, суммарно)
	Опасные условия труда (4 класс)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Примечание:

1. Срок предоставления сведений в администрацию Чебаркульского городского округа – до 10 февраля года, следующего за отчетным периодом;

2. Сведения предоставляются ежегодно за последние пять лет по состоянию на 31 декабря года, последнего в отчётном периоде;

3. Сведения предоставляется в электронном виде и на бумажном носителе.

Руководитель организации (работодатель)
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